2012年南京外国语学校河西分校诚聘骨干教师
根据南京市建邺区教育事业发展和教师队伍建设需要，按照《江苏省事业单位公开招聘人员办法》的要求，经核准，为公开、公平、公正地做好2012年南京外国语学校河西分校的教师招聘工作，现公告如下：

一、招聘单位基本情况
南京外国语学校河西分校为全额拨款事业单位，是南京市建邺区教育局与南京外国语学校合作创办的一所公办学校，2012年9月正式开办。

学校将秉承南京外国语学校“求实、奋进、博学、谦逊”的校风和“严、新、细、活”的教风，立足于培养“理想远大、外语扎实、学识渊博、勇于创新、学有所长、知行统一、脚踏实地、心理健康、体魄强健”的高素质人才。南京外国语学校河西分校热忱欢迎有志于中学教育事业的优秀人才加盟！
单位地址：位于南京市建邺区黄山路以东、奥体大街以南。

二、招聘对象

具有本科及以上学历、教师资格证书,且曾获区（县）及以上教育主管部门授予的学科带头人、优秀青年教师等称号的在职教师（民办教师需在民办校工作满十年以上，外地教师需满足调动条件），年龄女35周岁以下，男40周岁以下，名特优教师年龄可适当放宽。

三、招聘岗位

南京外国语学校河西分校公开招聘15名编制内教师，其中：
语文3人，数学3人，英语5人，生物1人，历史1人，地理1人，政治1人

四、招聘程序
招聘信息在南京市建邺教育信息网(www.jyedu.cn)网、南京外国语学校网站发布。
（一）报名办法

1、报名时间： 2012年4月11日至4月21日。

2、报名方法：填写《在职教师应聘登记表》并附个人简历邮寄至江苏省南京市北京东路30号南京外国语学校南外秘书室郭老师、钟老师收，邮编：210008，请在信封上注明应聘学科；或将以上材料以电子邮件形式发至nflszp@126.com邮箱，请在邮件主题上注明应聘人姓名及应聘学科。
3、咨询电话：025-83282300（南京外国语学校）    

025-87778242（建邺区教育局人事科）

注意：应聘材料概不退还，请使用复印件；在通知应聘人员面试前恕不接待面访。
（二）考试办法

考试分为笔试、面试和试教三个部分，由南京外国语学校按有关规定统一组织实施。

1、笔试和面试：材料初审通过者，参加笔试和面试。笔试开考比例按学科需求人数的1:3确定，报名人数未达开考比例，适当减少或取消招聘计划。笔试结束后进行面试。笔试和面试各占成绩的50%。
2、试教：按笔试和面试合成成绩从高分到低分的顺序确定试教人选，以学科需求数的1:2确定，重点考察教育教学岗位所需专业知识和学科技能。试教未形成竞争的，设定60分合格线。
3、总成绩：按笔试30%、面试30%、试教40%的比例计算总成绩。

五、体检、考察、公示
（一）体检：考试结束后，按总成绩从高分到低分的顺序，以岗位招聘数的1∶1确定进入体检人选，进行体检。

（二）考察：体检结束后，对体检合格人员进行考察。主要考察其政治思想、道德品质、业务能力、工作实绩、拟任岗位资格等情况。

体检、考察参照公务员招录的标准和办法执行。

因体检、考察不合格出现缺额时，在报考同岗位的考生中按总成绩从高分到低分依次递补。

（三）公示：对体检和考察合格的拟聘用人员，在南京外国语学校网站进行为期7个工作日的公示。

招聘单位电话： 025-83282300（南京外国语学校）

招聘单位主管部门电话： 025-87778242（建邺区教育局人事科）

六、聘用
在职教师公示期满无异议者，需参加南京市教育局组织的统一笔试，笔试通过者，按规定办理聘用相关手续。

七、纪律监督
1、坚持公开公正原则。公开招聘工作，必须坚持公开、平等、竞争、择优的原则，保证招聘考核工作的公正性和权威性。

2、坚持监督管理要求。考核工作在市区教育局纪工委监督下进行，并商请区人社局和区纪委参与对考核工作的监督管理，涉题人员要签订相关保密承诺书。

3、坚持责任追究制度。凡参与招聘考评的工作人员，必须遵守招考纪律，坚持秉公办事，并自觉接受监督，对违反招考纪律的人员，要追究当事人的责任。

咨询电话：025-87778242（建邺区教育局人事科）
监督电话：025-87778243（建邺区教育局监察室）

本公告由建邺区教育局负责解释。
附件：《应届毕业生应聘登记表》
南京市建邺区教育局
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