南京外国语学校校级学科带头人评选条例  
为了进一步加强学校师资队伍建设，提高广大教师政治、业务素质，培养一支高素质、高水平的骨干教师队伍，决定开展校学科带头人的评选工作。
一 、评选对象
1. 凡是在南京外国语学校任职三年以上、具有中学高级教师职称的教师，或已经获得校优秀青年教师称号且当年或次年就符合申报中学高级教师年限要求的教师，或已经获得江苏省赛课一等奖及以上奖项的教师均可参评。
2．参评教师原则上应具有南京外国语学校优秀青年教师及相应或以上的荣誉称号，由于工作调动原因在我校任教的教师，其参评资格由评审委员会讨论后认定。

二 、评选条件
1． 拥护中国共产党的领导。忠诚于人民的教育事业，认真贯彻国家的教育方针。遵纪守法，具有良好的职业道德，敬业爱生，明礼诚信，平等合作，勤学乐教，廉洁奉献。在广大教师中堪为表率，具有较高的威望。
2． 具有较高的学科素养。有系统、扎实的学科专业知识及基础理论知识，精通本学科课程标准和教材。在本学科教学中能发挥示范、指导作用；在学科教研活动中能起骨干作用。原则上应具有高级教师专业技术职称。

3． 完成规定的教学工作量。学科教学经验丰富，且形成一定的教学风格。教育教学成绩显著。所教学生对其教学评价良好，是学校公认的教学骨干，具有榜样作用，能承担选修课或校本课程的开发和教学任务。

4． 有校级及以上的个人研究课题，或参与教育改革试验项目的实验研究并取得研究成果。
5．提供近5年教研科研成果材料3篇，其中申报学科的专业学术论文不少于2篇（其中一篇可以是案例）；且至少有1篇必须是在省级以上正式刊物独立发表，或在教育主管部门组织的论文评比中获市级一等奖和省级二等奖及以上的本专业学术论文。
6． 担任物理、化学、生物等学科的专任教师，还必须具有较强的实验操作能力。

三 、评选方法

1． 南京外国语学校校学科带头人的评选一般每两年评选一次。
2． 评选工作由当年成立的校评审委员会组织进行。

3． 参评人员必须在有效期限内自愿报名、填写相关表格、上报所需材料，逾期作为自动放弃处理。

4． 经过所有评选程序后，由专家组给出评审意见，最后由评审委员会集体讨论表决。

四．其他事项

1， 被评为校学科带头人的教师将获得证书和相应的奖教金奖励，并且在学校推荐市级学科带头人时得到优先考虑。

2． 被评为校学科带头人之后，应积极主动参与学校各项教育、教学和科研活动，并继续向更高层次努力。 
3． 本条例解释权归校长室。
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